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Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-2349, priimtu 2023 m. gruodzio 14 d., Darbo apmokéjimo sistemos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
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perskai¢iavimo jstatymu, Nr. XIV-2011, 2023m. geguzés 25 d.:

I. Tvirtinu VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze¢* darbo apmokéjimo sistema;

2. Pripazjstunetekusiu galios 2020 m. liepos 14 d. direktoriaus jsakyma Nr. TO-61
,»Del vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze* darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

3. Ipareigoju visus VieSosios jstaigos darbuotojus pasiraSytinai susipaZinti su darbo
apmokéjimo sistema.

PRIDEDAMA : VieSosios istaigos “Sveikatos oaz¢” darbo apmokéjimo sistema, 11 lapy.

Direktoré Justé Kuktiené



PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.TO-53

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,SVEIKATOS OAZE“ DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Sveikatos oazé (toliau — Istaiga) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama [staigos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — Darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, nustatoma pareigin¢ alga arba valandinis tarifas, mokamos priemokos,
premijos, skatinama ir apdovanojama, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigy, kuriy, savininke
ar dalininke, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstyb¢ ar
savivaldybe¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.XIV-2349, priimtu 2023 m.
gruodzio 14 d., Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu, Nr. XIV-2011, priimtu 2023 geguzes 25 d.

3. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg ir hierarchija;

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.5. priemoky, premijy skyrimo, skatinimo tvarka, priemoky dydzius;

3.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.7. darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,



sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga arba valandinis atlygis;

5.2. priemokos;

5.3. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;

5.4. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir

budéjima.

II1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki aukSc¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj j vertés kiirima, t. y. vaidmenj realizuojant [staigos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama [staigos vadovo
pareigybe. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento

dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus darbo apmokéjimo nustatymo sistemos 9.2. papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius ir pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas darbo apmokeéjimo nustatymo sistemos 1 ir 2 prieduose):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(lygio, apimties) uzduotis;



9.2.2. atsakomybe¢s lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

9.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

9.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei biiting tam tikrg iSsilavinimo lygj;

9.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.2.6. zZinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

9.2.7 papildomi jgiidZiai ar geb¢jimai — (pvz. uzsienio kalbos mokéjimas, patirtis vieSyjy
pirkimy, projekty paraiSky rengimo srityse ir pan.).

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZzéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio
prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

11. Pareigybes j lygius grupuoja Jstaigos direktorius.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

12.1. pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy hierarchinés struktiros
vientisumg nuo auks$ciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis ApraSo 9.2.
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais;

12.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 9.2. papunktyje nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais. PanaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng pareigybiy lygj.
Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus pareigybés paskirstomos i bendra pareigybiy lygiy sistema;



12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius,
prireikus atitinkamai koreguojama;

12.4. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos,
nustatomi nauji kvalifikaciniai reikalavimai) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy

Istaigoje néra.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Jstaigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos ar valandinio atlygio
koeficienty minimali ir maksimali reikSmés, t. y. intervalo plotis (3 priedas). Intervalo maksimali
reik§mé negali biiti daugiau kaip 30% didesné uz intervalo minimalig reikSme.

14. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, profesinio darbo patirtj, funkcijas ir rezultatus.

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos intervalo reikSmés nustatytos vadovaujantis
pirmame skyriuje paminétais teisés aktais. Pareiginés algos ar valandinio atlygio maksimalus
koeficientas negali virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento, patvirtinto
Anyksciy rajono savivaldybés mero potvarkiu.

16. Istaigos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficiento dydis negali biiti maZesnis
nei Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimali ménesio alga (toliau — MMA) uz
nekvalifikuotg darba, o uz kvalifikuotg darbg negali biit mazesnis nei 1,1 MMA.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondo dydziui, pareiginés algos nustatymo kriterijams. Vykdoma nuolating kity jstaigy
vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio
rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

18. Kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti numatoma didesné pareiginé alga ar
valandinis atlygis, nevirSijantis 100 procenty vadovy kategorijai nustatyto maksimalaus pareiginés

algos koeficiento dydzio.



VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

19. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos tik esant Istaigos finansinéms galimybéms uz:

19.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

19.1.1 uz Istaigos direktoriaus pavadavima, trunkantj 10 darbo dieny ir ilgiau, mokama 30

proc. darbuotojo pareiginés algos darbo uzmokesc¢io dydzio priemoka;

19.1.2. uz [staigos specialisto pavadavima, trunkantj 10 darbo dieny ir ilgiau, mokama 20

proc. darbuotojo pareiginés algos darbo uzmokescio dydzio priemoka;

19.1.3. uz Istaigos kvalifikuoto ir nekvalifikuoto darbuotojo pavadavima, trunkantj iki 10
darbo dieny ir ilgiau, mokama 15 proc. darbuotojo pareiginés algos darbo uzmokescio dydzio prie-

moka;

19.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos mokama nuo 10 proc. iki 30

proc. pareiginés algos;

19.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas atliekant parei-
gybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés mokama nuo 10 proc.

iki 30 proc. pareiginés algos;

20. Kiekviena Apraso 19 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 proc.
darbuotojo pareiginés algos valandinio atlygio, o skiriamy priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma
negali biti didesn¢é negu 80 proc. pareiginés algos. Priemokos gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

21. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

22. Konkrety priemoky dydj pasitilo [staigos direktorius, ivertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobtdi.

23. Papildomo darbo laikotarpis uz kurj gali biiti mokamos priemokos turi biiti ne trumpesnis
kaip 10 darbo dieny. UzZ laikotarpj, kuris yra 9 ir mazZiau darbo dieny, priemokos néra mokamos.

24. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

24.1. 1ki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip

du kartus per kalendorinius metus);



24.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus vykti j sveikatos priezitiros
Istaiga;

24.3. premija (ménesing, ketvirtiné, metin¢) skiriama paskatinti darbuotoja uz veiklos
rezultatus;

24.4. dovany cekiai nevirSijant jstatymais numatytos neapmokestinamos sumos.

25. Istaigos direktorius gali priimti sprendimg skirti darbuotojui iki 5 MMA dydzio
materialing pasalpa, mokama i$ staigos 1€Sy, jei darbuotojo buklé tapo sunki dél jo paties ligos, taip
pat dé¢l sutuoktinio, tévy, vaiky ligos ar mirties, kai yra raSytinis darbuotojo praSymas ir ligos ar

mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

26. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

28. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

29. Uz virSvalandin; darbag mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

30. Darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$
ApraSo 25-28 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy

laiko.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Isigaliojus I skyriaus 2 punkte paminétiems teisés aktams, iki to galiojusig gauta
pareiging alga apskaiCiuojame padalijant i§ Lietuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto

pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas



apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

32. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0)/maziausig (-
10) arba norimo nustatyti pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo.

33. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas [staigos direktoriaus jsakymu.



VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze*
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus

1.1 atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis, tokias, kurios atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

1.2 atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant ] situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

1.3 atliecka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s¢kminga patirtimi iSmanymo, gebé&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveik] platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijus

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja vykdant analizuojama
funkcijg, bei jvardinti §iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultatg. Istaigos
veiklos ir pareigy atsakomybés yra apibréztos Istaigos nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai (asmeniné, patariamoji,
komandiné, bendra atsakomyb¢ tam tikry funkcijy atlikimui).

3. Pakei¢iamumo kriterijus

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi
auks$ciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka [staigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo
rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su [staigai keliamy

tiksly vykdymu. | Zemesnj lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taciau jas



néra labai sunku pakeisti — tiek 1S vidiniy iStekliy, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i§
iSorés. | dar zemesnj lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas
pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiskiai
apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy ziniy, jgudziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy
tik darbo vietoje. Zemiausias lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka Jstaigos
veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Pareigybés jtaka Istaigai:

3.1 Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj Istaigoje vykstantiems procesams.

3.2 Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas Istaigos funkcijy vykdymas
(kompetencijy lygmuo).

3.3 Pareigybés atsilaisvinimo atveju sutrikty funkcijy testinumas.

3.4 Pareigybés atsilaisvinimo atveju jtaka nedidelé, bet turi poveikj veiklos efektyvumui.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus

Profesinio darbo patirtis vertinama atsizvelgiant j laikotarpius, kai buvo dirbamas identiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos identiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjera
visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose (pvz.: iki 2 mety, nuo 2 iki 5 mety, nuo 5 iki 10 mety,

daugiau kaip 10 mety).



VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Pareigybiu lygis

Pareigybiu grupé

Istaigoje patvirtintos pareigybés

8

Viesyjy istaigy vadovai

Direktorius

7

Pavaldziy  darbuotojy  turintys  ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai.

Vyr. finansininkas
Vadybininkas
Ukio dalies administratorius

Sporto  srities  specialistai,  kuriems
reikalingas ne zemesnis kaip aukStasis
sporto studijy krypties arba fizinio ugdymo
pedagogikos srities universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba ne zemesnis kaip aukstasis
koleginis  iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam
prilygintas  iSsilavinimas ir Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
pabaiges mokymus aukstojoje mokykloje,
vykdancioje sporto studijy krypties studijas.

Plaukimo treneris
Sporto salés treneris

Kiti specialistai, kuriems reikalingas ne
Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu.

Kineziterapeutas

kuriems reikalingas ne
zemesnis  kaip  aukStasis  koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintas
i8silavinimas.

Specialistai,

Personalo administratorius

Sporto programy ir renginiy
koordinatorius ir organizatorius
Buhalteris

InZinierius — elektrikas

Stovykly administratorius
Mankstos specialistas
Masazuotojas

Specialistai, kuriems reikalingas ne
zemesnis, kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety.

Vyresnysis administratorius *
Administratorius *

Kvalifikuoti darbuotojai

Gelbétojas-instruktorius *
Ukio dalies darbuotojas
Pirtininkas

Nekvalifikuoti darbuotojai

Valytojas *
Pagalbinis darbuotojas

* $iai pareigybei taikoma suminé darbo laiko apskaita.




VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze*
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazés" pareiginiy algy koeficienty intervalai
Pareigybés lygis Minimali | Viduting (+15%) | Maksimali (+30%)

8 1,2

7 0,79 0,91 1,03

6 0,78 0,90 1,01

5 0,78 0,90 1,01

4 0,73 0,84 0,95

3 0,68 0,79 0,88

2 0,63 0,73 0,82

1 MMA

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra
atsizvelgiama j:

- Istaigos turimas finansines 1¢3as;

- 1 faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing rinkoje;

- vidinj teisingumg Istaigoje tarp darbuotojy ar pareigybeés lygiy, ivertinus faktiSkai patiriamas ir
planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.



