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Anyks¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsniu,

T virtinu vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* antikorupcinio elgesio kodekso aprasa.

PRIDEDAMA: Viesosios jstaigos ,,Sveikatos oazé™ antikorupcinio elgesio kodekso aprasas, 4 lapai.
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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,SVEIKATOS OAZE“ ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga ,,Sveikatos oazé* (toliau — Jstaiga) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato pagrindinius Jstaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie
Ipareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Kodekso tikslas — uztikrinti skaidrig, sgZiningg ir etiSkg [staigos veikla, stiprinti visuomenés
pasitikéjimg ir skatinti sgziningus santykius su partneriais, klientais bei institucijomis. Kurti ir
palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Jstaigoje.

3. Istaigos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas isipareigoja
laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija,
reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, interesy konflikto, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupcinio pobiidZio nusikalstamy
veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Kodekse vartojamos savokos:

4.1. Neteiséta dovana — turtas ar turtiné teis¢, neatlygintinai perduoti darbuotojui nuosavybén,
apimanti viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany ¢ekiai, paskolos, mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidos ar kita nauda, kai
tai yra ar gali biti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams ar
sprendimams, susijusiomis su jo pareigomis.

4.2. Dovany politika — gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSe
nustatyta dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.

4.3. SaliSkas— $aliskas, nepagrjstai palaikantis kuria nors alj, neobjektyvus: Saliskas zmogus,
Saliskai pasielgti. Saliskumas.

4.4. Atsakomybé — kiekvienas darbuotojas atsako uz savo veiksmus, privalo laikytis jmonés

politikos ir teisés akty.



4.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiskumu, informacijos sklaida, komunikavimu.
5. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

Il SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Pagrindiniai Jstaigos antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy
rezultaty:

6.1. Skaidrumas ir vieSumas. Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose
nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti
sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo
sektoriaus subjektams ir visuomenei (informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose
nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy,
kad toks konfliktas yra;

6.2. Viesieji pirkimai. Istaiga uztikrina, kad pirkimy procediiros buity vykdomos skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy. [staiga diegia atitinkamas kontrolés sistemas ir vidines tvarkas, kurios garantuoty
tinkamg vieSyjy pirkimy vykdyma, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkima, jsipareigojimy
jgyvendinima.

6.3. Tolerancija. Jstaigos darbuotojai privalo vienodai bendrauti su Klientais, nepaisydami
tautybeés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.
Nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijy
vykdymui;

6.4. Saziningumas ir nesaliSkumas. Istaigos darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius
interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti
netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty
veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviis priimdami sprendimus, vengti
asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar

Jy grupéms.



111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

7. Jstaigos direktorius uztikrina sprendimy objektyvumag susilaikydamas nuo bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj darbuotojams.

8. Istaigos darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg
teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

9. Istaigos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo funkcijas, jeigu atliekamos darbo
funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais.

10. Istaigos direktorius arba jo jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip
darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas,
konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, sieckdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija.

11. Istaigos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobiidZio
atvejus informuoja savo tiesioginj vadova, Istaigos direktoriy ar [staigoje paskirta uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj. Suzinoj¢ apie planuojamus, daromus ar padarytus normy
pazeidimus, informacija apie tai pateikia ,,Vidiniais kanalais*

12. Jstaiga savo interneto svetain¢je vieSina visa informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. [staigos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suZinojo vykdydami darbo funkcijas, asmeninei ir kity asmeny naudai gauti.
Nedarbo metu ar nutriikus darbo santykiams su [staiga, vadovaujantis Lietuvos DK 39 straipsniu,
Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos:

12.1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu
ir pasibaigus darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems
asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos
informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél konfidencialios informacijos
apsaugos jvardys konfidencialia. Konfidencialia informacija negali buti laikomi
duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisé€s aktus ar pagal jy
paskirtj negali biiti latkomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy
priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai
informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio
daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama teismui

ar kitam gincus nagrinéjan¢iam organui.



12. 2. Susitarime d¢l konfidencialios informacijos apsaugos turi buti apibrézti konfidencialig
informacija sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui i$saugoti Sios informacijos
slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby uz Sio susitarimo nevykdymga ar

netinkama jo vykdyma.

12. 3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo
santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria d¢l ilgesnio termino.
Darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo vykdydami darbo funkcijas
Istaigoje, konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios
informacijos asmeninei ir kity asmeny naudai gauti.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Istaigoje, teisés akty nustatyta tvarka, turi bati paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

14. Istaigoje jrengta pakabinama ,,Pranesimy apie pazeidimg“ dézuté su pridétomis formomis.
Asmenims, pateikusiems informacijg apie paZeidimus, nuo prane§imo gavimo momento uztikrinamas
asmens konfidencialumas ir draudimas daryti jy atZvilgiu neigiamg poveikj.

15. Visi Istaigos darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

16. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Istaigos gauta informacija, apie galima
istatymy ir Kodekso nuostaty pazeidima, turi buti iStirta saZiningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

17. Kodeksas tvirtinamas, pildomas ir kei¢iamas [staigos direktoriaus sprendimu. Direktorius,
vadovaudamasis §ia politika, gali nustatyti detalesnj korupcijos prevencijos reglamentavimg savo
kompetencijos ribose patvirtindamas tvarkas, taisykles, metodikas ar Kitus Jstaigos vidaus

dokumentus.




